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RESUMEN

El presente trabajo analiza el impacto de los factores socioeconémicos que determinan
el empleo informal en la ciudad de Guayaquil, especificamente en el sector de Las
Acacias, donde la incidencia de esta modalidad laboral constituye un fendmeno
estructural con profundas implicaciones sociales y econdmicas. El estudio se enmarca
en la alta prevalencia de la informalidad en Ecuador, que supera el 47% de la poblacion
econdémicamente activa, y que limita el acceso a seguridad social, pensiones y
condiciones laborales dignas. Bajo un enfoque inductivo—deductivo y un disefio no
experimental de tipo descriptivo y transversal, se aplicaron encuestas a 70 trabajadores
informales para identificar variables como nivel educativo, género, estado civil y tiempo
de permanencia en el sector. Los resultados muestran que la mayor concentracion de
trabajadores corresponde a personas jovenes y adultos en edad productiva, con
predominio de baja escolaridad, ingresos inestables y limitada cobertura de salud y
seguridad laboral. Asimismo, la necesidad econémica, la falta de oportunidades en el
mercado formal y la migracion se consolidan como las principales causas de la
informalidad, mientras que la educacién aparece como un factor determinante para
acceder a mejores ingresos Y facilitar la transicion hacia el empleo formal. Se concluye
que la informalidad en Guayaquil no responde a una eleccion voluntaria, sino a
condiciones estructurales que perpetdan la desigualdad y la exclusion social, lo cual
plantea la necesidad de fortalecer politicas publicas inclusivas orientadas a la
formalizacion laboral y a la mejora del bienestar de los trabajadores y sus familias.

Palabras claves: empleo informal, factores socioeconémicos, Guayaquil, educacion,

politicas publicas.
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ABSTRACT

This research analyzes the impact of socioeconomic factors that determine informal
employment in the city of Guayaquil, specifically in the sector of Las Acacias, where this
labor modality represents a structural phenomenon with profound social and economic
implications. The study is framed by the high prevalence of informality in Ecuador, which
affects more than 47% of the economically active population, limiting access to social
security, pensions, and decent working conditions. Using an inductive—deductive
approach and a non-experimental, descriptive, and cross-sectional design, surveys were
applied to seventy informal workers to identify variables such as educational level,
gender, marital status, and time of permanence in the sector. The results show that most
informal workers are young and middle-aged adults, with low levels of schooling,
unstable income, and limited access to health services and labor insurance. Moreover,
economic need, lack of opportunities in the formal market, and migration emerge as the
main causes of informality, while education stands out as a key factor for achieving better
income levels and enabling the transition to formal employment. It is concluded that
informal employment in Guayaquil does not result from a voluntary choice, but rather
from structural conditions that perpetuate inequality and social exclusion. Therefore,
there is an urgent need to strengthen inclusive public policies aimed at labor formalization
and the improvement of the well-being of workers and their families.

Keywords: informal employment, socioeconomic factors, Guayaquil, education, public

policies.
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1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes del Problema

El empleo informal es un tema que se ha estudiado en todo el mundo
debido a su vinculo con la economia y su impacto en las condiciones laborales
de millones de trabajadores. En América Latina, esto va asociado con altos
niveles de desigualdad, pobreza, dificultades para implementar sistemas de
proteccion social o trabajos en el mercado laboral. Ademas, la informalidad
disminuye la probabilidad que las personas tengan acceso a cosas basicas como
el seguro social y las pensiones, perpetuando un ciclo de inestabilidad

econdmica.

En Ecuador, las condiciones de trabajo informal son un gran desafio. Es
particularmente notorio en areas urbanas densas, como Guayaquil, donde el
trabajo informal juega un papel crucial en el movimiento econémico. Para analizar
los factores socioeconémicos que influyen en el empleo informal, se deben tener
en cuenta variables clave que estan estrechamente relacionados con el acceso al
empleo formal; las personas con menor educacion a menudo se ven obligadas a
trabajar en ocupaciones informales debido a la falta de habilidades requeridas en

el mercado laboral.

Ademas, el estado civil afecta la necesidad de estabilidad financiera, lo
gue obliga a muchas personas a realizar trabajos informales para cubrir gastos
inmediatos, especialmente las familias monoparentales. El género también es un
papel significativo en la actividad del empleo informal. En muchos casos, las
mujeres enfrentan mayores obstaculos para acceder al empleo formal debido a
las responsabilidades familiares y la discriminacién de género, lo que las lleva a
buscar oportunidades laborales méas flexibles pero inseguras en el sector

informal.

Por otro lado, los procesos migratorios nacionales e internacionales
también afectan significativamente la estructura del empleo informal, ya que los
migrantes suelen tener dificultades para ingresar al mercado laboral formal
debido a la falta de redes de apoyo, documentacion legal o reconocimiento de

habilidades previas. Esta situacion es particularmente evidente en los sectores de
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Guayaquil. D6nde se caracteriza por una poblacién socioecondmicamente

diversa, y la incidencia del empleo informal esta aumentando debido al aumento
del nimero de migrantes y la falta de oportunidades de empleo formal. La
inestabilidad economica y la falta de infraestructura adecuada también crean un
entorno en el que los trabajadores informales desempefian un rol importante en

la economia local.

Finalmente, es muy relevante estudiar el impacto de los factores
socioeconémicos que determinan el empleo informal en el sector Acacias. Este
andlisis no Unicamente permite una mejor comprension, sino que también
identifica oportunidades para la intervencién gubernamental y comunitaria. Desde
mejorar la educacién hasta fortalecer los programas de inclusion laboral para
grupos desfavorecidos, los resultados ayudan a mejorar las condiciones de vida
de los trabajadores informales y sus familias y contribuyen a un desarrollo

econdémico mas equitativo.
1.2 Planteamiento y Formulacion del Problema

1.2.1 Planteamiento del Problema

El empleo informal es uno de los desafios mas persistentes y complejos
en los paises en desarrollo y afecta negativamente la calidad de vida de millones
de personas. En Ecuador, el empleo informal afecto a casi la mitad de la
poblacién econdmicamente activa y refleja debilidades estructurales de la
economia del pais. Este suceso perpetia ciclos de pobreza, desigualdad e
inseguridad laboral, especialmente en zonas urbanas como Guayaquil, donde la
informalidad alcanza niveles alarmantes. A pesar de los esfuerzos del gobierno
por regular el mercado laboral, el empleo informal sigue siendo la principal fuente
de ingresos para muchos hogares desfavorecidos.

El sector Acacias de la parroquia Ximena de la ciudad de Guayaquil,
ilustra claramente esta problematica, ya que dicha zona presenta una poblacién
altamente diversa, dentro de un espacio econémico desfavorable que hace que el
empleo informal siga en aumento. Esta situacion se consolidard debido a la
escasa oferta de oportunidades de empleo en los mercados formales, la
migracion interna y externa, la falta de oportunidades educativas (también en

relacion con la educacién superior). Esto genera interrogantes sobre la
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adecuacion de las politicas nacionales y de las estrategias de desarrollo local

como forma de afrontar el problema en un contexto urbano complejo; un ejemplo
representativo de ello es la educacion, puesto que esta es necesaria para
conseguir una ocupacion laboral formal, la cual es capaz de dar estabilidad y
oferta de proteccién social.

La situacion se agrava en el caso de que sea un sistema educativo
deficiente y con margenes de acceso a la educacion, por un lado, el estado civil
juega un papel fundamental en la necesidad de obtener ingresos de manera
inminente, particularmente en los hogares monoparentales, que tienen mas
dificultades para llegar al empleo formal; por otro lado, el género juega un papel
fundamental en la estructura del empleo informal, ya que las mujeres suelen
adoptar una actividad durante la informalidad, forzadas por la rigidez de los
trabajos formales y por los roles de los trabajos no remunerados de la casa; esto
lleva a la practica de la desigualdad de género en el lugar de trabajo, reproduce
la exclusion social de las mujeres. La migracion interna e internacional tiene
importancia también en la dinamica del trabajo informal, dado que cuando los
migrantes tienen que afrontar barreras legales, cultural, y econ6mica, muchas
veces terminan en la informalidad como Unica opcién de supervivencia.

La existencia de inmigrantes en el sector incrementa el nivel de
competencia por el trabajo informal, y todo ello ayuda a agudizar las malas
condiciones laborales que caracterizan tal ambito, es importante que se tenga en
cuenta el estudio de los aspectos socioeconémicos que determinan el trabajo
informal en el sector Acacias para exponer las causas estructurales de tal
relacion, asi como para encontrar soluciones eficaces. El presente estudio se
orienta a poder identificar los principales retos de los trabajadores informales, al
igual que de los nucleos familiares de los mismos, y a partir de tal consideracion,
proponer alternativas de mejora en su calidad de vida. Deseamos que tras el
desarrollo del andlisis de tal problemética se obtenga la posibilidad de contribuir y
ayudar a fortalecer politicas publicas con un enfoque mas inclusivo y sostenible,
que fomenten por un menor caracter de informalidad laboral y contribuyan a un

crecimiento economico mas equitativo en la ciudad de Guayaquil.



1.2.2 Formulacién del Problema
¢De qué manera los factores socioeconomicos determinantes del empleo

informal inciden en el sector Acacias, en la ciudad de Guayaquil?

1.3 Justificacion de la Investigacion

Este estudio es importante por el alcance del empleo informal en Ecuador
y su impacto en la sociedad, la economia y la fuerza laboral, especialmente en
sectores urbanos vulnerables, como en el sector Acacias, Guayaquil.
Comprender los factores socioecondmicos que determinan la informalidad,
permite un analisis integral de las dinamicas que perpetdan el problema. El
propoésito de este estudio no es solo contribuir al conocimiento académico sobre
este tema, sino también proporcionar evidencia empirica que pueda orientar
politicas publicas dirigidas a mejorar las condiciones laborales y reducir la
desigualdad estructural.

La importancia de esta investigacion radica en su capacidad para
determinar como factores como la educacion o la inmigracién afectan las
oportunidades de empleo formal, especialmente en sociedades econémicamente
fragiles. En el sector Acacias, la informalidad significa no solamente ingresos
inestables, sino también que los trabajadores quedan excluidos del sistema de
seguridad social y de los beneficios laborales basicos. Este analisis resaltara las
diferencias de género y los desafios de las personas y los migrantes, que son
grupos particularmente vulnerables en el mercado laboral informal.

Finalmente, esta investigacibn otorga las bases necesarias para
desarrollar intervenciones de la institucionalidad y de la comunidad con
implicaciones sociales y practicas. Comprender las causas y los efectos de la
informalidad de la actividad laboral en el sector Acacias, también los resultados
de este estudio pueden ser tomados como punto de partida para planes que
incluyan el desarrollo de programas sostenibles que propicien la transicién hacia
un mercado laboral mas formalizado y asi, incidir en la calidad de vida de los

residentes de esta comunidad de la ciudad de Guayaquil.

1.4 Delimitacién de la Investigacion
Este estudio se centrara en analizar el impacto de los factores

socioeconémicos determinantes del empleo informal en el sector Acacias en la
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ciudad de Guayaquil, principalmente en las calles Av. Los Rios y Av. Aurora

Estrada durante el segundo trimestre del 2025.
1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General
Analizar el impacto de los factores socioeconomicos determinantes del

empleo informal de la ciudad de Guayaquil en el sector Acacias.

1.5.2 Objetivos Especificos

¢ Identificar los factores socioecondémicos mas relevantes que influyen en
la decision de los trabajadores de Guayaquil para integrarse al empleo
informal en el sector Acacias.

e Identificar las implicaciones sociales y econémicas del empleo informal
en la ciudad de Guayaquil en el sector Acacias.

e Determinar el impacto de los factores socioeconémicos determinantes
del empleo informal a nivel local en la prevalencia de la ciudad

Guayaquil en el sector Acacias.

1.6 Hipé6tesis o Idea de Defender
Los factores socioecondmicos determinantes del empleo informal

impactan significativamente en el sector Acacias en la ciudad de Guayaquil.

1.7 Aporte Tedrico y Practico

Este andlisis aporta al avance tedrico la generacion de un marco
conceptual que permita una comprension integral de la relacion entre los factores
socioeconémicos y la prevalencia del empleo informal en un entorno urbano
especifico, como lo es el sector Acacias de Guayaquil. Este estudio contribuird a
la literatura existente sobre el empleo informal, ampliando el alcance del analisis
para incluir variables como el nivel educativo, el estado civil, el género, nivel de
ingresos, aunque se consideran influyentes, han estado subrepresentados en
estudios anteriores.

En términos practicos, los resultados de este estudio seran una
herramienta valiosa para el desarrollo de politicas nacionales mas efectivas e
inclusivas destinadas a reducir la prevalencia del empleo informal en el sector

Acacias. El analisis identificara las principales barreras que enfrentan los
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trabajadores al ingresar al mercado laboral formal. Ademas, las organizaciones y

gobiernos locales pueden utilizar los resultados para desarrollar programas
destinados a mejorar las oportunidades educativas, brindar apoyo a los

inmigrantes y reducir la desigualdad de género en el lugar de trabajo.



2. MARCO TERICO

2.1 Estado del arte

De acuerdo con Bello, Daniela y Pefa (2020) en su articulo “El trabajo
informal: una aproximacion teorica en la plaza de mercado “villa de san diego” del
municipio de Ubaté”, nos dice que el trabajo informal es habitual entre los
trabajadores de los mercados, donde las condiciones laborales informales
permiten una interesante mirada hacia las condiciones de salud y seguridad
ocupacional, dado que el empleo informal consiste en el trabajo que se hace al
margen de un contrato formal y, por tanto, sin derechos laborales ni prestaciones
sociales. En el afio 2023, Bolivia fue el pais con la mayor proporcién de empleo
informal a nivel de la regién, alcanzando casi ocho de cada diez trabajadores
ocupados en el sector informal; un rasgo distintivo de este tipo de empleo es que
esta condicionado por diferentes factores socioeconémicos, entre ellos el nivel
educativo, la edad y el sexo. Un estudio efectuado en Ecuador en 2022 puso de
manifiesto que una alta parte del colectivo de trabajadores informales proviene de
areas con un bajo nivel educativo, lo que limita sus posibilidades de movilidad
social; este fenomeno es especialmente evidente entre las mujeres y los jévenes,
gue se ven doblemente atadas a la informalidad para entrar en el mercado de
trabajo.

Segun la perspectiva de Ordofiez (2024) en su articulo titulado “Empleo
informal en América Latina”, el Informe del Banco interamericano de desarrollo-
BID de 2023 revela que en torno a aproximadamente el 55% de los trabajadores
de Ameérica Latina trabajan de manera informal, lo que implica que no cuentan
con contrato de trabajo ni acceso a la seguridad social, también hay que destacar
qgue el empleo informal no es solo de trabajos de subsistencia, sino que existe
también una gama de negocios lucrativos que operan en la informalidad, y que,
por tanto, no solo de los que se pueden regular, Sino que por su propia
naturaleza no tienen cabida en la formalidad como el contrabando; la OIT
también sefala la importancia e inminente necesidad de plasmar politicas que
promuevan el empleo formal y la proteccion de los ingresos trabajadores, dado
que el empleo informal se ha vuelto un fenbmeno estructural que trasciende la
dimensién de los trabajadores por cuenta ajena, afectando a la economia en su

conjunto y limitando el crecimiento y el desarrollo sostenible de la region.
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De acuerdo con FORLAC (2024) en el articulo titulado “Estrategia de

Formalizacion para América Latina y el Caribe”, son multiples y estan
interrelacionados los factores socioecondmicos que determinan el empleo
informal, donde se evidencia que la insuficiencia de la oferta laboral en el
mercado laboral formal en América Latina se erige como el principal factor que
lleva a los trabajadores a optar por el empleo informal. En este contexto, las
sucesivas crisis econdémicas han permitido que se incremente la oferta de mano
de obra no calificada, lo que ha favorecido la intensificacion de la competencia
por los escasos empleos formales. El problema también se magnifica por las
inadecuadas politicas laborales y la falta de acceso a servicios basicos que
mantiene a muchas trabajadoras y trabajadores en una situacién sin alternativas
mas seguras. En cuanto a la situacion de México (2020), el analisis revela, qué
situaciones como la discriminacién laboral y las condiciones socioeconémicas
dificiles afectan desproporcionadamente a los grupos vulnerables en el mercado
laboral, asimismo, la falta de educacion y formacion formal fue indicada como un
obstaculo importante para el acceso al trabajo formal. En sintesis, se afirma que
una combinacion de factores estructurales y ciclicos alimenta el ciclo de la
informalidad que afecta a América Latina y el cual requiere de la atencién urgente
de politicas publicas a nivel mundial.

En el articulo “Perspectivas Sociales y el Empleo en el Mundo:
Tendencias” de la OIT (2023), se prevé un aumento considerable de la tasa de
empleo informal en los grupos de mujeres y jovenes, llegando a un 22,8% de
empleos informales en las mujeres y un 15,7% en los hombres. Esta situacion
pone de relieve la desigualdad entre grupos en el interior del propio sector del
empleo informal, de ahi que el objetivo de las politicas publicas no solo tenga que
ver con la creacion de empleo en el sector formal sino también con la mejora de
las condiciones laborales del empleo informal.

Segun la OIT (2022) en su articulo denominado “Panorama Laboral 2021.
América Latina y el Caribe” El efecto del trabajo informal para el desarrollo
econdémico es, desde luego, complejo y variado; por un lado, el trabajo informal
puede ser benéfico para el crecimiento econdmico dado que permite generar
ingresos y trabajo en lugares donde las oportunidades formales son escasas; no
obstante, estudios recientes indican que el aumento de la informalidad puede

tener efectos adversos sobre la productividad global e incluso llegar a tener un
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efecto negativo en los ingresos fiscales del gobierno. De acuerdo con el informe

de la OIT (2022), el aumento del trabajo informal durante la crisis econdémica
puede dar lugar a una disminucion en la calidad del trabajo y un incremento en la
precariedad laboral.

Por el contrario, CEPAL (2024) en su propuesta de articulo titulado
“Estudio Econdmico de América Latina y el Caribe, 2024: trampa de bajo
crecimiento, cambio climatico y dinamica del empleo”, expuso que el empleo
informal puede hacer que la economia desigual se perpetue, ya que el acceso a
los beneficios sociales y el ejercicio del derecho al trabajo se vuelve restringido.
Un estudio de 2024 de la Comisiébn Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) expuso gque los trabajadores informales tienden a recibir salarios mas
bajos y, por lo tanto, no tendrian acceso a servicios basicos esenciales, entre los
que encontramos la atencion médica y las pensiones. Esta situacién no solo
impacta negativamente en su calidad de vida, sino que también limita su
capacidad de contribuir al crecimiento econdmico general. Los impactos del
empleo informal son significativos: los trabajadores informales tienen el doble de
probabilidades de caer en la pobreza que sus contrapartes formales. Esto supone
un desafio sustancial para las politicas publicas destinadas a reducir la pobreza y
promover el desarrollo econémico integral. Por ello, abordar la informalidad es
esencial para promover un desarrollo econémico sostenible y equitativo en
América Latina.

Tal como sostiene Planes (2024) en su articulo “En América Latina y el
Caribe hay empleo, pero con urgencia de aumentar su calidad”, el examen del
empleo informal de las ciudades de América Latina indica patrones relevantes en
su conexion con la urbanizacion y la desigualdad social, dado que un caso
concreto en Lima (2023) asocia cerca del 70% de los trabajadores/as urbanos en
el sector informal. Este fendmeno se ve agravado por la migracién interna a las
zonas urbanas, donde un gran niumero de personas opta por trabajar de manera
informal debido a la escasez de opciones viables en el sector formal.
Investigaciones recientes han demostrado que las politicas urbanas pueden tener
una influencia considerable en el nivel de informalidad. A la conclusion de un
trabajo de (Maldonado & Olmedo, 2020) se establece que las regulaciones
municipales restrictivas contribuyen al aumento del sector informal, ya que las

pequefias empresas no tienen acceso a un espacio formal para llevar a cabo su
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actividad en un entorno urbano, de esta manera se crean los circulos viciosos

gue emergen de la falta de oportunidades para trabajar en el sector formal y que
obligan a los trabajadores a aceptar un empleo en el sector informal; estos
circulos viciosos se alimentan entre si y dan lugar a la inestabilidad econdmica y
social de las zonas urbanas. Aunque para 2024 la tasa media de informalidad
parece que tendra una leve disminucion, esta prevision no tiene en cuenta de
forma profunda el problema estructural del desempleo existente. Para las
ciudades, avanzar hacia la creacion de economias mas inclusivas e informales
implica objetivos que deben abordar los factores que hacen que emerjan las
economias informales, asi como sus efectos.

Conforme a Maurizio (2021) en su articulo “Empleo e informalidad en
América Latina y el Caribe: una recuperacion insuficiente y desigual”’ las
comparaciones internacionales en materia de empleo informal muestran
importantes diferencias entre regiones y paises. De acuerdo con datos de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que fueron recopilados en el afio
2021, América Latina cuenta con una tasa de empleo informal méas alta que otras
regiones, incluidas Europa y Asia-Pacifico. Esta diferencia puede deberse a
distintos factores estructurales, entre ellos la existencia de politicas laborales
menos fuertes, asi como una mayor dependencia econdmica del sector informal.
El analisis realizado por la Comision Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) en 2023 muestra que, si bien paises como Brasil han implementado
politicas efectivas para reducir la informalidad a través de incentivos fiscales y
programas de capacitacion, hay otros paises que aun enfrentan dificultades para
abordar esta cuestion de manera adecuada; por ejemplo, en Bolivia se reporta
gue hasta el 81% de la fuerza laboral trabaja en condiciones informales, lo que
indica que las estrategias adoptadas pueden variar considerablemente segun el
contexto politico y econdémico.

De acuerdo a Abramo y Lais (2021) en su articulo denominado “Politicas
para enfrentar los antiguos y nuevos tipos de informalidad en América Latina”,
por ultimo es importante destacar que, si bien algunos paises han apostado por
politicas efectivas para mitigar la informalidad, otros contindan enfrentandose a
desafios persistentes debido a crisis recurrentes de tipo econémico o politico;
esta comparaciéon pone de manifiesto la necesidad urgente de disponer de

politicas que se adecuen a cada situacion local concretando asi las
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especificidades que presenta la informalidad, si se quiere mejorar las condiciones

laborales y establecer la base para un crecimiento econémico sostenible.
2.2 Bases Cientificas y Bases tedricas

2.2.1 Determinantes de la Informalidad

En términos de (Mifiaca, 2019) “Determinantes de la informalidad en la
ciudad de Riobamba, 2019” tiene como objeto de estudio los determinantes del
empleo informal en esta ciudad ecuatoriana de manera integral. El objetivo
principal del trabajo es exponer y conocer las variables que determinan la
decision de las personas en relacién con el empleo de los trabajadores del sector
informal, para tal efecto, la autora utiliza el método cuantitativo a partir de un
modelo econométrico de regresion logistica binaria en funcion de un estudio
llevado a cabo con 137 personas. Su analisis toma en cuenta diversas variables
como ingresos, experiencia laboral, relaciones, nivel educativo y edad para
establecer un vinculo significativo entre ellas y el empleo informal. Los resultados
muestran gque tanto los ingresos como las relaciones familiares son factores que
inciden positivamente en la informalidad, mostrando que los trabajadores con
relaciones familiares con el sector informal tienden a permanecer en el sector
informal y retornar al mismo. Por otro lado, se observa que el nivel educativo, la
edad y la experiencia laboral tienen una relacion negativa con la informalidad;
esto significa que a medida que aumenta el nivel educativo de los empleados,
disminuye su probabilidad de participar en actividades informales. Este hallazgo
confirma la teoria del capital humano, que muestra que mayores niveles de
educacién no solo mejoran la probabilidad de empleo formal, sino que también
limitan la probabilidad de empleo informal, lo cual es clave para entender la

dindmica econémica y social en contextos como el de Riobamba.

2.2.2 Efecto de la Pandemia en el Empleo Informal

Por otro lado (Duarte & Garcia, 2022) en su trabajo “El efecto de la
pandemia COVID-19 en el empleo informal en las empresas de menor tamafno”.
Este articulo aborda los factores que explican y describen el empleo informal
durante la pandemia; y su relacion con las pequefias y medianas empresas
(pymes) y el sexo, dado que el objetivo del articulo es determinar como la crisis

sanitaria ha afectado al empleo informal, desde su diferenciacion respecto a otras
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actividades informales, como su contraposicion con afios anteriores. Para lograr

este objetivo, los autores utilizaron métodos descriptivos y cuantitativos,
recogiendo datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares,
analizando tres muestras en diferentes periodos de tiempo entre si mediante el
modelo Probit. Los resultados muestran que el nivel educativo es una barrera
importante para acceder al empleo formal, lo que sugiere que las personas con
niveles mas bajos de educaciéon tienen mayor probabilidad de trabajar en el
sector informal, ademas, se ha encontrado que las empresas de mayor tamafio o
con estructuras legales y administrativas mas solidas tienen menor probabilidad
de emplear empleados informales. Un aspecto destacable del estudio es el
aumento de la participacion de las mujeres en el empleo informal durante la
pandemia, y muchas de ellas se convierten en trabajadoras adicionales en sus
hogares en estas condiciones. La economia no es favorable. Este fenomeno
pone de relieve que la crisis no solo afecta a las empresas, sino que también
profundiza la desigualdad de género en el mercado laboral. En general, la
investigacion proporciona una imagen clara de como la pandemia ha cambiado el
panorama del empleo informal y destaca la necesidad de politicas que
promuevan la formalizacion y reformas que mejoren las condiciones laborales de
todos los trabajadores, especialmente los del sector informal.

De acuerdo con (CEPAL, 2020) “Estudio Econdmico de América Latina y
el Caribe 2020”7, la CEPAL lleva a cabo un analisis pormenorizado acerca de las
implicancias y de los problemas que presenta la pandemia de COVID-19 para la
region. El objetivo del estudio es ofrecer un estado de la economia de América
Latina en un afio que ha sido caracterizado por la crisis sanitaria global y las
proyecciones futuras para la recuperacién econémica. La metodologia utilizada
en este informe incluye un analisis riguroso del contexto macroeconémico, que
incluye una revision de los datos econémicos de 2019 y los primeros meses de
2020, asi como una evaluacion del impacto de la pandemia en variables clave
como el crecimiento, el empleo y la estabilidad fiscal. En la primera seccién del
informe se analizan las caracteristicas de la economia regional antes de la
pandemia, identificando las vulnerabilidades existentes que han agravado los
efectos de la crisis. La segunda parte del estudio se centra en describir el entorno
financiero que prevalecera después de la pandemia, destacando los desafios que

enfrentaran las politicas fiscales y monetarias en un contexto de contraccion
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econdémica. La conclusion del estudio destaca que, pese a la magnitud de la

crisis, existen oportunidades para reorientar las politicas hacia un desarrollo mas
sostenible e inclusivo. Destaca la necesidad de implementar medidas que no solo
apunten a recuperar lo perdido, sino que también aborden las desigualdades
estructurales preexistentes. Este enfoque, propuesto por la CEPAL, invita a los
paises a reconsiderar sus modelos econdémicos con el objetivo de construir una
recuperacion que priorice el bienestar social y ambiental, sentando asi las bases
para un futuro mas resiliente.

De acuerdo con (Marcela Cabezas, 2022) la evolucion del empleo informal
ha dependido de varios factores econdmicos y sociales, en particular, la
pandemia de COVID-19, de acuerdo con la OIT, en América Latina y el Caribe, el
empleo informal se redujo fuertemente en los primeros meses de la pandemia en
el periodo de 28,9% a 22,4% en el periodo enero — junio de 2020. Esta caida fue
mayor en las mujeres y en los jovenes, quienes vivieron dificultades para
regresar al mercado laboral. La crisis sanitaria no solo afecté al numero de
empleos informales, sino que también modific6 su naturaleza, provocando un
aumento de la precariedad laboral y la vulnerabilidad econdémica de los
trabajadores informales. A medida que las economias comenzaron a
recuperarse, el empleo informal emergié como un motor clave de la creacion de
empleo. En varios paises de la region, se ha observado que aproximadamente el
70% de los nuevos empleos generados fueron de naturaleza informal, lo que
indica una tendencia hacia la informatizacion mas que hacia la formalizacion del
trabajo. Este fendmeno sugiere que, si bien el empleo informal puede ofrecer una
solucion temporal a la crisis econdmica, también perpetta condiciones de trabajo
inadecuadas y limita el acceso a beneficios sociales y proteccién laboral. La
evolucion del empleo informal, por ultimo, refleja una dindmica compleja que
exige una atencion especifica por parte de los responsables de las politicas.

Segun la (Organizacion Internacional del Trabajo, 2022) Por dltimo, es
esencial considerar como las tendencias del empleo informal pueden afectar las
proyecciones econdémicas de largo plazo. La OIT advierte que la persistencia de
altos niveles de informalidad puede distorsionar las métricas economicas oficiales
y limitar la capacidad del Estado para recaudar impuestos y financiar servicios

publicos esenciales, por lo tanto, abordar el fenédmeno del empleo informal no
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solo es crucial para mejorar las condiciones de trabajo individuales, sino también

para fomentar un crecimiento econémico sostenible y equitativo en el futuro.

2.2.3 Teoria de la Crisis Sanitarias

Sin embargo (Aguirre-Aguirre, Austria-Carlos, Gavira-Durén, & Venegas-
Martinez, 2023) destacan como la crisis sanitaria ha afectado los salarios de las
personas con mayor nivel educativo en el pais. El objetivo principal de este
estudio es analizar el impacto negativo del empleo informal en las
remuneraciones de estas personas en 2020, un periodo marcado por el cierre de
muchas actividades econdmicas formales debido a la emergencia sanitaria. Para
realizar esta evaluacion, los autores utilizaron un enfoque cuantitativo, utilizando
un modelo de estimacion basado en procesos propuesto por Heckman et al.
(2001) y ampliado por Mogstad et al. (2020), que toma en cuenta varias variables
instrumentales, ademas, se toma en cuenta la heterogeneidad no observada
utilizando un modelo alternativo de regresion enddgena. La informacion analizada
proviene de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)
2020, que proporciona una base sélida para las estimaciones. Los resultados
muestran que el mercado informal tiene un fuerte y negativo impacto en los
salarios de quienes tienen educacion superior, observandose una disminucion
significativa en quienes realizan trabajos informales durante la pandemia. Este
estudio destaca la vulnerabilidad del capital humano en tiempos de crisis y
destaca la urgente necesidad de desarrollar politicas que promuevan la
formalizacién del empleo y protejan a los trabajadores con educacion superior,
quienes se ven particularmente afectados por situaciones adversas como las

vividas durante la pandemia.

2.2.4 Teoria del Empleo Informal

Segun (Casarreal & Cruz, 2020) “Empleo informal: explicando la demanda”
ofrece un analisis exhaustivo de las causas del empleo informal en el contexto
del desarrollo de Ilas economias emergentes, centrandose en la
desindustrializacion temprana, elemento esencial. El propésito de este estudio es
proporcionar una explicacion teérica y empirica del vinculo entre la dinamica del
empleo informal y la caida de la actividad industrial en Ameérica Latina. Para

lograr este objetivo, los autores utilizan datos de varios paises latinoamericanos y
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emplean métodos econométricos para probar sus hipétesis. Los resultados

muestran que la desindustrializacion temprana se asocia significativamente con
un aumento del empleo informal, lo que sugiere que a medida que las economias
se desindustrializan, habra una mayor dependencia de los empleos informales,
caracterizados por bajos salarios y falta de derechos laborales. La situacion
expuesta no solo incrementa el nivel de inseguridad en el trabajo, sino que las
condiciones de trabajo que llevan a una mayor inseguridad laboral contribuyen a
aumentar las tasas de pobreza en estas areas, en otras palabras, los autores
luchan por la adopcion de politicas publicas orientadas a una reindustrializacién
como solucién para detener la formalizacion e informatizacion del trabajo; a
mayor crecimiento del sector manufacturero, mas posibilidades de generar
empleo formal y garantizar mejores condiciones laborales en general. Este
enfoque no responde solo a las causas estructurales que generan informalidad,
sino que también busca sostener el crecimiento econémico de paises mas justos
en términos de desarrollo, ya que esa necesidad apela también a la necesidad de
revisar la politica econémica para solucionar el problema.

De acuerdo con (Espejo, 2022) es necesario considerar el papel de las
politicas publicas para abordar la problematica del empleo informal, dado que la
falta de regulacion y proteccidn social para estos trabajadores contribuye a su
vulnerabilidad, estas investigaciones muestran que las politicas deben centrarse
en la formalizacion del empleo y la mejora de las condiciones laborales para
reducir la pobreza y promover una mayor inclusién social. En este sentido, una
aproximacion sociolégica al empleo informal debe integrar tanto las experiencias
individuales como las dinamicas estructurales que sustentan este fendmeno,
contribuyendo asi a una comprension mas profunda de sus consecuencias
sociales.

Segun (INEC, 2024) el empleo informal también esta estrechamente
vinculado a la formacién de la identidad social, debido a que las experiencias
laborales informales influyen significativamente en la forma en que los empleados
se perciben a si mismos y su papel en la sociedad. El analisis cualitativo
realizado en Argentina muestra que los trabajadores informales crean historias
sobre sus situaciones laborales que reflejan tanto sus identidades como sus

percepciones de las oportunidades disponibles, esto significa que la informalidad
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tiene consecuencias mas alla de la economia, afectando aspectos como la

autoestima y el compromiso social de los empleados.

2.2.5 Caracteristica del Empleo Informal

Con respecto a los autores (Ovando-Aldana, Rivera-Rojo, & Salgado-
Vega, 2021) hacen énfasis en el andlisis de las caracteristicas del empleo
informal en México en dos periodos: 2005 y 2020, para ello, se examinan las
caracteristicas del empleo informal mediante el desarrollo de un modelo de
regresion logistica binaria que toma en cuenta las siguientes variables como
género, edad, estado civil, nivel educativo, ubicacion, tamafio de la empresa,
industria y horario de trabajo. Los resultados muestran que el tamafo de la
empresa es el factor con la mayor tasa de empleo informal, en contraste con la
variable horas de trabajo, que es el factor con la tasa mas baja, ademas, cabe
sefialar que, durante los 15 afios de andlisis, hubo cambios minimos en la
importancia relativa de cada variable. Esta estabilidad muestra que las politicas
gubernamentales encaminadas a reducir el empleo informal no han tenido un
impacto significativo en las caracteristicas del empleo informal, a pesar de los
esfuerzos por formalizar el mercado laboral, los datos muestran que las
estructuras de empleo informal se han mantenido relativamente estables, lo que
plantea interrogantes sobre la efectividad de las estrategias adoptadas. El estudio
enfatiza la necesidad de revisar y adaptar las politicas publicas para atender de
manera efectiva el problema del empleo informal en México, tomando en cuenta
no solo la formalizacion del trabajo sino también el fortalecimiento del entorno
econdémico y de una sociedad que permita a los trabajadores acceder a empleos
formales y decentes. Este analisis comparativo proporciona una base
fundamental para comprender la persistencia de la informalidad y su relacién con
los factores socioecondémicos en un pais determinado.

Segun (Bravo, 2022) el empleo informal impacta desproporcionadamente a
las mujeres debido a su doble carga de trabajo, ya que muchas de ellas se
dedican tanto al trabajo informal como a las tareas domésticas no remuneradas.
Un estudio sobre las condiciones de trabajo indica que las mujeres en el sector
informal frecuentemente enfrentan horarios mas largos y a menudo carecen del
apoyo necesario para equilibrar sus responsabilidades familiares y laborales.

Esta realidad no solo compromete su bienestar fisico y mental, sino que también
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limita su capacidad de acceder a oportunidades educativas y profesionales que

podrian mejorar su calidad de vida. Es crucial reconocer que para abordar estas
desigualdades se requieren politicas especificas que tengan en cuenta las
particularidades de género. Las iniciativas deben centrarse en empoderar a las
mujeres dentro del sector informal, brindandoles capacitacién laboral, acceso a
servicios de salud y proteccion social adecuada. La implementacion de politicas
inclusivas que respondan a las necesidades especificas de los trabajadores
informales puede contribuir significativamente a mejorar su calidad de vida y
promover un desarrollo econémico mas equitativo.

Segun (Besoain-Salda, Sanhuezal, & Mufioz, 2021) el empleo informal se
asocia a condiciones laborales precarias que impactan directamente en la salud y
el bienestar de los trabajadores, puesto que un estudio realizado por Redalyc
revela que los trabajadores informales son particularmente vulnerables debido a
la falta de acceso a servicios de salud y proteccién social, lo que se traduce en
un deterioro de su salud general y un aumento en la frecuencia de accidentes
laborales. Esta precariedad no solo restringe las oportunidades econémicas, sino
que también afecta la calidad de vida, generando estrés y ansiedad entre quienes
se encuentran en esta situacion. La relacion entre el trabajo informal y la salud es
especialmente preocupante, ya que las condiciones de trabajo desfavorables
pueden provocar problemas crénicos de salud y una disminucion de la
productividad, dado que es fundamental considerar la implementacion de
politicas publicas que aborden el impacto del empleo informal en la calidad de

vida.

2.2.6 Teoria del Desarrollo y Crecimiento Econémico

De acuerdo con los autores (Ortiz, Sanchez, Angulo, & Ferrer, 2019) su
articulo titulado “Desarrollo y Crecimiento Econdmico: Analisis tedrico desde un
enfoque cuantitativo”, se propone comparar los conceptos de crecimiento
econdémico y desarrollo que suelen confundirse en la literatura econémica, con el
fin de aclarar las diferencias entre ambos conceptos, enfatizando que el
crecimiento se refiere a un aumento de la produccion y el ingreso, mientras que
el desarrollo se refiere a cambios estructurales orientados a mejorar el bienestar
de las personas. El método utilizado es de caracter descriptivo y documental,

basado en una revision exhaustiva de la literatura existente, incluyendo teorias
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clasicas y contemporaneas del desarrollo. Mediante un diagrama de Pareto, los

autores clasifican las teorias mas relevantes, destacando los aportes de
economistas como Adam Smith, Karl Marx y Amartya Sen. La conclusion del
articulo es clara: si bien el crecimiento econémico puede ser un indicador de
progreso, no es suficiente por si solo para asegurar el desarrollo sostenible, por
ello se argumenta que el desarrollo debe incluir aspectos sociales y ambientales,
sugiriendo que la politica econémica debe enfocarse en la inclusién social y el
desarrollo sostenible. Este enfoque multidimensional enfatiza la importancia de
tomar en cuenta factores como la equidad, la educacion y la salud al formular la
politica econémica, demostrando que el desarrollo real no puede medirse
Gnicamente en términos de politica econdmica sino también a través del

mejoramiento de la calidad de vida de todos.

2.2.7 Las Perspectivas Econdmicas

Segun la (CEPAL, 2019) en su informe titulado “Perspectivas econdmicas
de América Latina 2019: Desarrollo en transicion”, elaborado por la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), tiene como obijetivo
analizar los avances y desafios socioeconémicos que enfrenta la region, con
especial atencién a sus implicancias para el desarrollo sostenible. El objetivo
principal de este informe es evaluar las trampas del desarrollo relacionadas con
la productividad y la vulnerabilidad social en América Latina, con este propésito,
la metodologia utilizada incluye un andlisis renovado que integra datos
macroecondmicos recientes e indicadores sociales relevantes, a traves de esta
evaluacion, se identifican patrones y tendencias que impactan a los paises de la
region, destacando problemas como la informalidad laboral, los bajos niveles
educativos y las desigualdades regionales. La conclusion del informe es clara: a
pesar de los avances observados en algunos indicadores econémicos, persisten
vulnerabilidades estructurales que requieren atencién urgente para consolidar el
desarrollo sostenible en la region, de ahi que se subraye la necesidad de
implementar politicas integrales que aborden simultdneamente el crecimiento
economico y el bienestar social. El informe sugiere que, para alcanzar un
verdadero desarrollo sostenible, es fundamental fomentar una mayor inclusion
social, mejorar las condiciones de trabajo y promover inversiones en

infraestructura social y productiva. Este enfoque integral es esencial para abordar
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los desafios contemporaneos y garantizar un futuro mas equitativo para todos los

habitantes de América Latina.

Sin embargo, de acuerdo con (Oliveira, Varela, & Jaramillo, 2023) trabajo
informal no debe considerarse Unicamente desde una perspectiva econémica; es
un fenédmeno profundamente arraigado en las dindAmicas sociales y culturales que
configuran la vida cotidiana de millones de personas, por lo tanto, un enfoque
antropoldgico proporciona una comprensidon mas rica y matizada del trabajo
informal, destacando su papel crucial en la construccion de identidades y

comunidades resilientes en contextos adversos.

2.2.8 Efectos de la Innovacion en el Crecimiento y Desarrollo

De acuerdo con (Gonzélez, 2023) En su articulo titulado “Efectos de la
innovacion econdémica en el crecimiento y desarrollo de los paises de la OCDE”,
Victor Grande Gonzélez realiza una investigacibn sobre el impacto de la
innovacion y la digitalizacion en el bienestar economico de los paises miembros
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE). El
objetivo principal de este estudio es sistematizar los resultados obtenidos durante
la llamada cuarta revolucién industrial, examinando como estos cambios
tecnoldgicos han influido en el crecimiento econdémico sostenido. La metodologia
utilizada incluye un andlisis comparativo de las politicas econdémicas
implementadas en diversos paises desarrollados, utilizando datos empiricos para
evaluar los efectos de estas politicas en indicadores clave, como el producto
interno bruto (PIB) per cépita y los niveles de empleo, a través de este analisis,
Grande Gonzalez concluye que la innovacion es un motor fundamental para
mejorar el bienestar econémico, sin embargo, enfatiza en la necesidad de que las
politicas sean adaptativas para maximizar estos beneficios en un contexto global
en constante cambio. Se observa que, si bien muchos paises han experimentado
un crecimiento como resultado de la innovacién tecnoldgica, no todos han
logrado traducir este crecimiento en mejoras significativas en la calidad de vida
de sus ciudadanos. En consecuencia, se subraya la importancia de disefiar
politicas inclusivas que no solamente promuevan la innovacion, sino que también
aseguren su distribucion equitativa entre todos los sectores de la sociedad.

Por otro lado (Vera, Mufiz, & Velasco, 2024) en el articulo titulado

“Incidencia del desarrollo humano en el crecimiento econdmico de Ecuador: un
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analisis econométrico” examina como el capital humano ejerce una influencia

directa en el crecimiento econémico del pais andino. El objetivo principal del
estudio es analizar la relacion entre las inversiones realizadas en educacion y
salud con relacién al Producto Interno Bruto (PIB) de Ecuador durante un periodo
reciente, para ello la metodologia adoptada consiste en un modelo econométrico
basado en regresion multiple, utilizando datos recopilados por el Banco Central
del Ecuador, que permite establecer correlaciones significativas entre las
variables vinculadas al desarrollo humano y al crecimiento econdmico. Los
resultados obtenidos indican que las inversiones sostenidas en salud y educacion
son esenciales no solo para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sino
también para promover un crecimiento econémico mas fuerte y sostenible en el
largo plazo. La conclusién enfatiza que la inversidbn en capital humano es
esencial para alcanzar objetivos econdmicos mas amplios; sin embargo, también
destaca que dichas inversiones deben estar acompafiadas de politicas publicas
efectivas que aseguren el acceso equitativo a los servicios basicos. Este enfoque
integral propone una vision holistica en la que el desarrollo humano es visto no
solo como un medio para lograr el crecimiento econémico, sino como un fin en si
mismo, promoviendo asi una economia mas inclusiva y resiliente frente a los

desafios econdémicos futuros.

2.2.9 La perspectiva socioldgica del empleo informal

Segun (Alban & Rosado, 2023) la perspectiva sociolégica del empleo
informal se centra en las consecuencias que este fendmeno tiene para los
individuos y las estructuras sociales en su conjunto; de 2019 a 2024, se producira
un aumento alarmante del empleo informal, especialmente en América Latina,
donde los factores socioecondmicos hacen que muchas personas busquen el
trabajo informal como fuente de ingresos. Un estudio reciente encontré que, a
finales de 2023, el 55,7% de la poblacion de Ecuador trabajaba en el sector
informal, lo que indica una tendencia creciente vinculada a la falta de
oportunidades en el sector formal y a cifras como el género y el nivel de
educacion. Este contexto pone de relieve que la informalidad no es solo un
problema econdmico, sino también un fendmeno social que perpetua las

desigualdades estructurales.
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Por otro lado (Herndndez, Méndez, & Escorcia, 2020) en su andlisis del

empleo informal desde una perspectiva de género revela importantes
disparidades en las experiencias laborales de hombres y mujeres, en particular,
las mujeres estan sobrerrepresentadas en el sector informal, donde enfrentan
condiciones laborales mas desventajosas en comparacion con sus contrapartes
masculinas. Segun un informe del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), si
bien las mujeres tienden a alcanzar mayores niveles de educacion, sus ingresos
en el sector informal son significativamente menores, lo que se atribuye a
factores como la discriminacion salarial y la concentracion en ocupaciones peor
remuneradas, dado que esta situacion pone de relieve la influencia del género en

las oportunidades laborales y la calidad de vida de los trabajadores.

2.2.10 Antropoldgicas del Trabajo Informal

Segun (Bonilla-Jurado, Noboa-Larrea, & Montesdeoca, 2019) las
implicancias antropologicas del trabajo informal son variadas e incluyen el
impacto que este tipo de empleo tiene en las culturas y comunidades locales, de
hecho, desde 2019, ha quedado claro que el trabajo informal no solo opera como
una estrategia econOmica, sino que también se configura como un medio
fundamental a través del cual las personas establecen redes sociales y
culturales. En el contexto de Ecuador, por ejemplo, el sector informal ha
evolucionado hasta consolidarse como un espacio en el que se forjan relaciones
de confianza y solidaridad entre los trabajadores, como resultado, este fenémeno
contrarresta ciertas desventajas econdémicas asociadas a la informalidad,
permitiendo que los individuos se apoyen entre si en un entorno caracterizado
por la incertidumbre laboral. Estas dindmicas son esenciales para comprender
como las personas navegan sus realidades laborales y crean un sentido de
comunidad en medio de la precariedad.

De acuerdo con (Campoverde & Valencia, 2024) el trabajo informal tiene
un impacto significativo en la identidad cultural de los trabajadores, tal es el caso
de un estudio realizado sobre trabajadores informales en Argentina destaca que
estos individuos desarrollan significados colectivos en torno a sus experiencias
laborales, lo que les permite formar comunidades resilientes frente a la
adversidad economica. La identidad laboral finalmente se convierte en un

elemento central para comprender cémo los individuos interactian con su
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entorno y construyen su sentido de pertenencia, de hecho, este proceso de

construccion de identidad no solo afecta a los trabajadores individualmente, sino
gque también influye en la cohesién social dentro de sus comunidades,
promoviendo una cultura de resistencia y adaptacion a las dificultades.

Segun (OIT, 2024) es fundamental analizar como las estructuras
socioecondémicas influyen en las précticas laborales informales, en este sentido la
antropologia economica ha investigado como factores, la desigualdad de género
y la etnicidad inciden en el acceso al trabajo formal. Investigaciones recientes
indican que las mujeres rurales enfrentan tasas desproporcionadas de
informalidad debido a restricciones estructurales que restringen sus
oportunidades de empleo. Esto subraya la necesidad de adoptar enfoques
integrales que aborden tanto las dimensiones econdémicas como las culturales y
sociales del trabajo informal, a fin de promover un desarrollo mas equitativo. La
consideracion de estas variables es esencial para disefiar politicas publicas que
no solo busquen regular el empleo informal, sino que también reconozcan y

fortalezcan las redes sociales y culturales que surgen dentro de este sector.

2.2.11 Relacion entre Desigualdad Econdmica e Informalidad

Segun (Dell’Anno, 2021) la relacién entre desigualdad econdmica e
informalidad laboral ha sido objeto de analisis en diversos estudios que muestran
como la informalidad contribuye a perpetuar la desigualdad. Los trabajadores
informales, que a menudo carecen de acceso a beneficios laborales y proteccién
social, tienden a recibir salarios significativamente mas bajos en comparacion con
los del sector formal, ademas, destacan que “los trabajadores del sector informal
ganan considerablemente menos que sus pares del sector formal, lo que
contribuye a aumentar la brecha de ingresos”. Esta situaciéon es especialmente
grave en contextos donde las oportunidades educativas son limitadas, lo que
restringe la capacidad de los individuos para mejorar su situacion econémica y
perpetda la concentracion de la riqueza.

De acuerdo con (Amarante & Arim, 2018) el impacto de la informalidad no
se restringe al ingreso individual; también tiene implicaciones significativas para
la economia en su conjunto, esto se debe a que la ausencia de derechos
laborales y proteccién social para los trabajadores informales genera un circulo

vicioso que puede conducir al aumento de la pobreza y la desigualdad. Segun un
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andlisis de la Comision EconOmica para América Latina y el Caribe, “la

informalidad laboral estd estrechamente relacionada con el aumento de la
desigualdad, ya que limita el acceso a derechos basicos y remuneraciones
justas”. Esta situacion pone de relieve la necesidad de abordar las causas
estructurales de la informalidad como parte de un enfoque integral para lograr

una reduccion efectiva de la desigualdad econémica.

2.2.12 Teoria de las Politicas Publicas

De acuerdo con (Quinche, 2023) dice que las politicas publicas juegan un
papel crucial en esta dinamica, en este sentido, la formalizacién del empleo ha
sido identificada como un mecanismo eficaz para reducir la desigualdad, de
hecho, un estudio sobre América Latina sefiala que “las politicas que promueven
la formalizacién del trabajo no solo mejoran las condiciones laborales, sino que
también contribuyen a cerrar las brechas salariales entre los distintos grupos”,
por ello, es fundamental implementar estrategias que aborden la informalidad
como un componente integral de los esfuerzos para avanzar hacia una mayor
equidad econémica.

De acuerdo con (Sergio Anibal Toral Mejia, 2024) el éxito de esta politica
depende en gran medida de su capacidad para adaptarse a las realidades del
mercado laboral, en consecuencia, el informe de la OIT enfatiza que no existe
una solucion unica para todos; “Cada pais debe desarrollar estrategias detalladas
gue tengan en cuenta sus caracteristicas econdmicas y sociales”. Esto significa
que las politicas deben evaluarse y ajustarse continuamente para garantizar que
sean efectivas para reducir la informalidad y mejorar las condiciones laborales,
ademas, es importante promover un enfoque integral que combine una variedad
de estrategias para abordar el problema del empleo informal.

Segun (Martinez, Popescu, Cedefio, & Gonzélez, 2024), “la integraciéon de
medidas financieras simplificadas y servicios sociales equitativos puede ayudar a
abordar el complejo fendmeno de la informalidad”. Este enfoque no solo apunta a
reducir la informalidad, sino también a mejorar las condiciones laborales y
garantizar los derechos basicos de todos los trabajadores, contribuyendo asi a
una mayor igualdad econOmica y social en el pais, finalmente, es importante
involucrar a multiples partes interesadas en el desarrollo e implementaciéon de

estas politicas. La colaboracién entre el gobierno, los sindicatos, las empresas y
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la sociedad civil es crucial para crear un entorno propicio para la formalizacién del

empleo, no obstante, la implicacién activa de todos los interesados asegura que
las politicas sean inclusivas y atiendan de manera efectiva las necesidades de
los trabajadores informales. Esta cooperacion no solo fortalece la implementacion
de politicas publicas, sino que también promueve un sentido de responsabilidad
compartida en la creacién de un mercado laboral mas justo y equitativo, por otro
lado, el empleo informal se ha convertido en una caracteristica predominante en
muchas economias, especialmente en los paises en desarrollo. Este tipo de
ocupacion, caracterizada por trabajos no regulados y carentes de proteccion
social, tiene un profundo impacto en la calidad de vida de los trabajadores, de
igual manera, el empleo informal est4 estrechamente relacionado con un bajo
nivel de vida, ya que quienes se encuentran en esta situacion suelen carecer de
oportunidades educativas y profesionales que les permitan mejorar su bienestar
econdmico. Esta falta de acceso a la educacién y a empleos formales contribuye
a mantener un ciclo de pobreza que perpetla la informalidad laboral, afectando

no solo a los individuos, sino también a sus familias y comunidades.

2.2.13 Teoria de la Formalizacion Laboral

De acuerdo con (OIT, 2021) la formalizacion laboral es un objetivo
fundamental para mejorar las condiciones de trabajo y garantizar los derechos
laborales basicos. Para enfrentar este desafio se han propuesto diversas
estrategias, entre ellas incentivos fiscales y programas de capacitacion dirigidos a
los trabajadores informales, también se destaca que una combinacién de
politicas publicas enfocadas en la educaciéon y el acceso a financiamiento puede
facilitar la transicion al empleo formal. Es imperativo disefiar estas politicas
considerando las caracteristicas especificas del mercado laboral local y las
necesidades de los trabajadores informales.

Segun (Jiménez, 2022) también es crucial promover un entorno regulatorio
favorable que incentive a los trabajadores a formalizar sus negocios. Las
reformas laborales deben incluir simplificaciones administrativas que reduzcan la
carga burocratica asociada al proceso de formalizacion, segun un analisis
reciente, las pequefias y medianas empresas tienden a operar de manera
informal debido a los costos percibidos de la formalizacién, finalmente, establecer

un marco legal accesible y atractivo para estos empresarios puede ser un paso



25
decisivo hacia una mayor formalizacién, ademas, involucrar a los trabajadores

informales en el proceso de formalizacion. Involucrar activamente a estos
trabajadores en diadlogos sobre politicas laborales puede contribuir a la
identificacion de las barreras especificas que enfrentan al intentar formalizarse,
de igual forma, la inclusiobn de sus perspectivas no solo puede enriquecer el
disefio de politicas eficaces, sino también fomentar un sentido de pertenencia y
compromiso con el proceso de formalizacion. En conclusion, se requiere una
estrategia integral que combine incentivos econdmicos, reformas regulatorias y
participacion comunitaria para abordar eficazmente el desafio del empleo
informal y promover condiciones de trabajo decentes para todos.
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3. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1. Métodos

El método de esta investigacion es inductivo-deductivo, con el objetivo de
analizar objetivamente la influencia de los factores socioeconomicos en la
prevalencia del empleo informal en el sector Acacias de la ciudad de Guayaquil,
para ello se utilizard un disefio no experimental, y transversal porque los datos se
recogeran en un Unico momento en el tiempo, lo que permitira identificar patrones
y relaciones entre las variables en estudio.

La poblacibn estudiada estard& conformada por residentes
econdmicamente activos del sector Acacias que se dedican a actividades
informales, para ello se utilizard una encuesta estructurada para recopilar datos,
incluidas preguntas relacionadas con las variables de interés, asi como otra
informacion sobre las condiciones laborales de los encuestados. Se utilizara un
muestreo no probabilistico para garantizar que la muestra seleccionada sea
representativa de la poblacién y las caracteristicas laborales del sector.

El andlisis de datos se llevara a cabo utilizando herramientas estadisticas
como el analisis de regresion logistica binaria para determinar la relacion entre
los factores socioecondémicos y la prevalencia del empleo informal también se
utilizard4 tablas descriptivas para presentar los resultados de forma clara y
comprensible. Este enfoque permite no solo evaluar el impacto de los factores
seleccionados, sino también extraer conclusiones que sirvan de base para
proponer soluciones y estrategias encaminadas a reducir la informalidad laboral
en el sector Acacias.

3.1.1 Modalidad y Tipo de Investigacién
La forma de este estudio es mixta y se basa en la recoleccion y andlisis de datos
para determinar la relacion entre los factores socioeconémicos y la prevalencia
del empleo informal en el sector Acacias de Guayaquil. En cuanto al tipo de
estudio, es un estudio descriptivo, por un lado, los enfoques descriptivos intentan
describir el empleo informal utilizando variables.

Este disefio nos permite comprender con precision el estado actual del
sector Acacias e identificar los determinantes de la informalidad laboral y su

impacto en la sociedad.
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3.2 Variables

3.2.1 Variable Dependiente

Empleo informal (medido a través del indicador ingreso precario).

3.2.2 Variable Independiente
Factores socioecondmicos determinantes (sexo, nivel educativo, estado

civil, tiempo en el sector).

3.2.3 Operacionalizacion de las Variables:

La Operacionalizacion de las variables se encuentra en el anexo 1.

3.3 Poblacion y Muestra
A través de la observacidon directa, se determind que la poblaciéon a
estudiar consiste en aproximadamente 70 vendedores ambulantes, ubicados en

el sector Acacias, en la ciudad de Guayaquil.

3.4 Técnicas de Recopilacién de Datos
La recoleccion de datos se realizard mediante la obtencion de informacion
primaria a través de encuestas, utilizando una herramienta disefiada

especificamente para recopilar datos relacionados con el empleo informal.

3.5 Estadistica Descriptiva e Inferencial

El desarrollo de la siguiente propuesta de proyecto de investigacion se
estructurara en tres objetivos especificos que permitiran fundamentar la viabilidad
del proyecto.

En el primer objetivo se centrard& en el andlisis de variables
socioeconémicas que influye a los trabajadores a elegir el trabajo informal, con
este fin se realizard una encuesta con el objetivo de comprender como estas
condiciones personales y contextuales influyen en la toma de decisiones.

El segundo objetivo con los resultados de la encuesta se analizara y
comprendera como el empleo informal impacta a nivel social y economico en el
sector, tomando en cuenta aspectos como el acceso a servicios basicos,
condiciones laborales, calidad de vida, condiciones comunitarias.

Para lograr el tercer objetivo se usard modelo de regresion logistica binaria

con el programa Gretl para analizar los datos recopilados y evaluar la relacion
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entre las variables socioeconémicas del empleo informal y asi analizar como

impactan estos factores socioeconomicos determinantes en el empleo informal.

Montserrat y Alonso (2020), describe que la regresion logistica binaria es
un meétodo estadistico que predice la probabilidad de un resultado con dos
categorias, en particular se utiliza cuando queremos predecir el valor de una
variable medida en una escala continua, de razones o intervalos, en funcion del
valor de otras dos o mas variables. La variable que queremos predecir es la
variable dependiente.

La formula para una regresion logistica binaria es:
. p
logit(p) = In (m) = Bo+ B1X1+ B2X2 + - BnXn

Donde:
P Es la probabilidad de que ocurra el evento de interés.

(1-p) Es la probabilidad de que NO ocurra el evento.
In (ﬁ) Es el logaritmo natural del odds ratio (razén de probabilidades).
Bo Es constante o intercepto.

Bi Coeficientes de regresion.

X; Variables independientes.

3.6 Cronograma de Actividades

El cronograma de actividades se detalla en el anexo 2.
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4. RESULTADOS

Identificar los factores socioecondmicos mas relevantes que influyen en la
decision de los trabajadores de Guayaquil para integrarse al empleo
informal en el sector Acacias.

Para el desarrollo del presente estudio, se seleccion6 como area de
andlisis el sector Acacias, ubicado en el suroeste de la ciudad de Guayaquil. En
el anexo 4 se muestra la imagen satelital georreferenciada del cruce entre la
Avenida Aurora Estrada y la calle Los Rios, una de las zonas con mayor
presencia de comercio informal a lo largo de las aceras y esquinas, lo cual ha
sido verificado mediante observacion directa y registros fotograficos.

Este entorno urbano, caracterizado por una alta densidad poblacional y
una intensa actividad comercial informal, representa una muestra significativa de
la dinamica econémica no estructurada que predomina en diversos sectores
populares de la ciudad, por consiguiente, la eleccion de este punto geografico
permite analizar con mayor profundidad las condiciones sociales, econémicas y
laborales que enfrentan los trabajadores informales en contextos urbanos con
limitada presencia del Estado y escasa regulacion laboral.

La falta de infraestructura adecuada, junto con el acceso limitado a
servicios basicos, afecta directamente la calidad de vida y las oportunidades de
formalizacién de estos trabajadores. Estos factores hacen del sector Acacias un
escenario ideal para comprender la interaccion entre informalidad, vulnerabilidad

y desarrollo local.

Distribucion por Edad

La tabla 1 revela que el mayor grupo de trabajadores informales pertenece
a los rangos de edad entre 18 y 44 afios. Especificamente, los segmentos de 18—
24, 25-34 y 35-44 afios representan mas del 70% del total encuestado. Esta
concentracion de personas joévenes y adultas evidencia que el empleo informal
constituye una alternativa dominante en la etapa mas productiva de la vida
laboral, donde las presiones econémicas, la busqueda de ingresos estables y la
falta de oportunidades formales se conjugan como factores determinantes para

optar por esta modalidad de trabajo.
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Tabla 1.

Distribucion por Edad

Edad Frecuencia Porcentaje (%)
18-24 20 28.6 %
25-34 16 22.9%
35-44 13 18.6 %
45-54 6 8.6 %
55-64 6 8.6 %
65+ 9 12.9%
Total 70 100%

Elaborado por: La autora, 2025

Nivel de Estudios

Los resultados muestran en la tabla 2 que la mayoria de los trabajadores
informales poseen instruccién secundaria o primaria, mientras que una minoria
cuenta con educacién superior. EI segmento de personas sin ninguna formacion
formal también tiene presencia relevante. Esta estructura educativa refleja un
patron claro: a menor nivel de escolaridad, mayor propension al empleo informal.
La limitada formacion técnica o profesional impide acceder a empleos formales
con mejores condiciones laborales, reforzando la hipo6tesis de que la educacion

es un factor clave en la exclusién del mercado formal de trabajo.

Tabla 2.
Nivel de estudios
Frecuencia Porcentaje
Nivel de estudios (%)

Primaria 22 31.4%
Secundaria 26 37.1%
Sin educacion 7 10.0 %
Superior 15 21.4 %
Total 70 100%

Elaborado por: La autora, 2025
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Motivos por los que trabaja en el sector informal

Entre los motivos méas recurrentes para trabajar informalmente se
encuentran la necesidad econémica (mayoritariamente sefialada), seguida por la
falta de oportunidades laborales y la flexibilidad. Aunque un grupo reducido indica
que lo hace por preferencia personal, esto sugiere que, mas alla de una eleccion,
el empleo informal se presenta como una estrategia de supervivencia ante la
precariedad del mercado laboral formal. La conjuncion de necesidad y exclusion

evidencia una informalidad estructural, mas que voluntaria, asi se puede apreciar

en la tabla 3.
Tabla 3.
Motivos por los que trabaja
Motivos por los que _ Porcentaje
rabaja Frecuencia %)
Necesidad Economica 44 31.7%
Flexibilidad 37 26.6 %
Falta de Oportunidades 39 28.1 %
Preferencia 19 13.7 %
Total 139 100%

Elaborado por: La autora, 2025

Ingresos percibidos segun el nivel de educacion

La tabla 4 revela que los trabajadores con educacion secundaria y superior
tienden a concentrarse en los tramos de ingreso medio ($301-500 y $501-700),
mientras que quienes tienen primaria 0 no poseen educacion formal predominan
en los tramos mas bajos (<$300). Aunque la educacion superior no garantiza
ingresos elevados, si amplia las posibilidades de acceder a mejores niveles
salariales dentro del mismo sector informal. Esto indica que la formacién
académica sigue siendo un determinante importante del nivel de ingreso, incluso

en contextos no regulados.
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Tabla 4.

Ingresos percibidos por el nivel de educacion

Nivel de Nivel de Ingresos

Educacion 101-300 301-500 501-700 <100 >700
Primaria 4 8 3 5 2
Secundaria 4 5 5 5 7
Sin educacion 3 0 2 1 1
Superior 5 6 1 2 1

Elaborado por: La autora, 2025

Horas trabajadas por semana segun nivel de ingreso

La relacion entre horas trabajadas y nivel de ingreso sugiere que quienes
laboran mas de 40 horas a la semana tienden a ubicarse en los tramos de
ingreso mas altos, que se pueden apreciar en la tabla 5. En contraste, los que
trabajan menos de 20 horas muestran ingresos significativamente bajos. No
obstante, también se observan casos de personas que, pese a trabajar jornadas
largas, se mantienen en tramos de ingreso medio o bajo, lo cual refleja una baja
productividad laboral o condiciones comerciales poco rentables. Este hallazgo
refuerza la idea de que el ingreso no depende Unicamente del tiempo invertido,

sino también de la naturaleza del trabajo y la capacidad de generar valor.

Tabla 5.

Horas trabajadas a la semana por el nivel de ingreso

Horas a la semana trabajada
Ingreso_Mensual

20-30 31-40 <20 >40

101-300 0 2 1 13
301-500 3 8 0 8
501-700 1 3 2 5
<100 5 2 1 5
>700 1 5 1 4

Elaborado por: La autora, 2025
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Nivel educativo por tiempo en el sector informal

En la tabla 6 se observa que las personas con nivel educativo medio
(primaria y secundaria) tienden a permanecer por periodos mas prolongados en
el sector informal (3-5 aflos 0 mas de 5 afios), mientras que quienes poseen
estudios superiores se distribuyen de forma mas equilibrada entre los distintos
periodos. Esto sugiere que una mayor educacion podria estar asociada con una
transicion mas rapida fuera del empleo informal, o al menos con una menor
dependencia estructural de este tipo de ocupaciones. La permanencia
prolongada en la informalidad entre personas con baja educacion refuerza la idea
de un circulo de exclusion dificil de romper sin politicas activas de capacitacion y

empleo.

Tabla 6.

Nivel educativo por tiempo en el sector informal

Tiempo en el sector informal

Educacion
1-2 afos 3-5afios <l aio >5aifios
Primaria 12
Secundaria

2
6
Sin educacion 1
1

g N 00 B
RN .

Superior

Elaborado por: La autora, 2025

En sintesis, el andlisis del perfil socioeconémico de los trabajadores del
sector Acacias evidencia que la mayoria son jévenes y adultos en edad
productiva, con bajos niveles de escolaridad y fuerte dependencia de actividades
informales como estrategia de subsistencia. Los principales factores que
emergen como determinantes de su insercidbn en la informalidad son: la
necesidad econdmica, la falta de oportunidades laborales formales y las
limitaciones educativas. Estos elementos, en conjunto, permiten concluir que el
empleo informal en el sector no responde a una eleccion voluntaria, sino a un
fendbmeno estructural condicionado por la precariedad socioecondmica, lo que

justifica su analisis en relacién con la variable dependiente de este estudio.
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Identificar las implicaciones sociales y econdémicas del empleo informal en

la ciudad de Guayaquil en el sector Acacias.
Ingreso mensual por acceso a salud privada o seguro social

Se muestra en la tabla 7 una relacion directa entre el nivel de ingreso y el
acceso a servicios de salud. A medida que el ingreso mensual aumenta, también
lo hace la proporcion de personas que cuentan con acceso a salud privada o al
seguro social. En los tramos mas bajos de ingreso (<$300), la mayoria de los
trabajadores carece de cobertura, mientras que quienes ganan mas de $500

[1P4

presentan una mayor presencia en la categoria “si tiene acceso”. Esta disparidad
refleja una de las principales implicaciones sociales del empleo informal: la
exclusion de los sistemas de proteccion social, particularmente entre quienes

perciben ingresos mas precarios.

Tabla 7.

Ingreso mensual por acceso a salud privada o seguro social

Ingreso_Mensual Acceso a Salud
Si NO
101-300 18 10
301-500 13 7
501-700 7 2
<100 1 5
>700 6 1

Elaborado por: La autora, 2025

Acceso a seguro laboral por tipo de ocupacion

Los resultados indican que ciertos oficios como transporte, labores
domésticas y ocupaciones categorizadas como “otros” presentan un mayor
acceso a seguros laborales. Sin embargo, en la tabla 8 la mayoria de las
ocupaciones, como artesania, venta informal y construccion, el acceso es muy
limitada. Esto revela una condicion de desproteccion generalizada en el empleo
informal, especialmente en trabajos que no cuentan con ninguna forma de
intermediacion institucional. La ausencia de cobertura laboral acentia la

vulnerabilidad econdmica y limita el desarrollo profesional de estos trabajadores.
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Tabla 8.

Acceso a seguro laboral por tipo de ocupacion

Acceso a Seguro

Ocupacién
Si NO

Artesania 4 1
Construccion 10 0
Domeéstico 14 3

Otros 13 0

Transporte 14 2
Vendedor 5 4

Elaborado por: La autora, 2025

Nivel de educacion por nivel de ingresos

Existe una clara relacion entre el nivel educativo alcanzado y el ingreso
mensual. Aquellos con educacion secundaria y superior tienden a ubicarse en
tramos de ingresos medios y altos, mientras que quienes tienen solo educacion
primaria o carecen de formacién formal se concentran en los rangos mas bajos.
En la tabla 9 se evidencia que la educacién sigue siendo un determinante clave
en las oportunidades econdmicas, incluso dentro del sector informal. Las
personas con mas estudios tienen mayor capacidad de negociacion,
productividad o habilidades que les permiten obtener mejores ingresos, lo que se
traduce en una forma indirecta de exclusion para quienes no acceden al sistema
educativo.

Tabla 9.

Nivel de educacién por nivel de ingresos

Nivel de ingresos

Educacion
101-300 301-500 501-700 <100 >700
Primaria 12 6 3 1 3
Secundaria 5 9 4 1 4
Sin educacién 4 3 0 0 0
Superior 7 2 2 4 0

Elaborado por: La autora, 2025
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Percepcion sobre la efectividad de las politicas publicas

La percepcion general sobre las politicas destinadas a reducir la
informalidad laboral es predominantemente negativa. En la tabla 10 muestra que
la mayoria de los encuestados considera que son poco efectivas o directamente
ineficaces. Este resultado refleja una desconfianza estructural hacia la accion del
Estado y una desconexion entre las politicas disefiadas y la realidad vivida por
los trabajadores informales. La falta de resultados visibles y tangibles contribuye
a que los individuos opten por mantenerse al margen del sistema formal, al no

identificar beneficios concretos por su incorporacion.

Tabla 10.
Percepcion sobre la efectividad de las politicas publicas
Percepcion Politica Frecuencia Porcentaje
(%)
Muy efectivas 9 12.9 %
efectivas 15 21.4%
Poco efectivas 23 32.9%
Inefectivas 15 21.4%
No sabe 8 11.4 %
Total 70 100%

Elaborado por: La autora, 2025

Causa de lainformalidad

La desigualdad econémica es sefialada como la principal causa de la
informalidad, seguida por la falta de educacion y el financiamiento. Estos tres
factores representan barreras estructurales que limitan la inclusion laboral formal.
El costo de vida y otras razones también fueron mencionados, aunque con menor
frecuencia. La prevalencia de causas estructurales indica que la informalidad no
es simplemente una eleccion individual, sino una consecuencia directa de
condiciones sociales y econdomicas no resueltas. Esto tiene implicaciones
importantes para el disefio de politicas publicas, ya que se requiere un enfoque

integral que combine redistribucion, educacion y acceso a crédito.
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Tabla 11.
Causa de la informalidad
Causa de lainformalidad Frecuencia Porcentaje (%)

Desigualdad econémica 18 25.7%
Falta de educacion 17 24.3 %
Falta de financiamiento 14 20.0%
Otros 12 171 %
Costo de vida 9 12.9 %
Total 70 100%

Elaborado por: La autora, 2025

En conjunto, en la tabla 11 se muestran que el empleo informal en el sector
Acacias genera profundas implicaciones sociales y econdmicas. Socialmente, la
mayoria de los trabajadores carece de acceso a seguridad social y servicios de
salud, lo que incrementa su vulnerabilidad y exclusién. La baja escolaridad limita
sus oportunidades de movilidad social, reproduciendo un circulo de pobreza.

Econdmicamente, los ingresos irregulares y bajos reducen la capacidad de
consumo de los hogares y debilitan la productividad local, mientras que la falta de
aportes a la seguridad social y la evasion fiscal restringen la capacidad del
Estado para financiar politicas publicas. A esto se suma la percepcion de
ineficacia de las politicas actuales, que refuerza la desconfianza institucional y
perpetda la informalidad. En consecuencia, el empleo informal no es solo una
estrategia de subsistencia individual, sino un fenbmeno estructural con efectos

directos en la cohesion social y en la sostenibilidad econémica del sector.

Determinar el impacto de los factores socioecondmicos determinantes del
empleo informal a nivel local en la prevalencia de la ciudad Guayaquil en el
sector Acacias.

Para efectos de este estudio se defini6 como ingreso precario semanal
aguel inferior al equivalente al Salario Basico Unificado (SBU) vigente en Ecuador
para 2025, establecido en USD 470 mensuales. Este valor, al prorratearse en
semanas considerando 4,33 semanas promedio por mes, corresponde a
aproximadamente USD 109 semanales, lo cual se debe a que el SBU constituye

el piso normativo de remuneracion minima en el pais, por lo que percibir ingresos
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por debajo de este nivel refleja una condicién de precariedad laboral asociada a

la insuficiencia de ingresos para cubrir el estdndar legalmente establecido.

La prueba de Omnibus indica que el modelo en su conjunto es significativo
(p = 0,023), lo que significa que al menos una de las variables independientes
tiene poder explicativo sobre la variable dependiente ingreso precario. Esto valida
la pertinencia del modelo y confirma que no estamos ante una regresion vacia.

En la tabla 12, el pseudo R2 de Cox & Snell (0,224) y de Nagelkerke
(0,299) sugieren gue los factores incluidos explican entre un 22% y un 30% de la
variabilidad en la probabilidad de que un trabajador del sector informal se
encuentre en situacion de ingreso precario, aunque no son valores elevados, en
ciencias sociales este nivel de explicacion es aceptable, ya que se reconoce que
el fendbmeno del empleo informal y precario depende de multiples factores
estructurales dificiles de captar en un Unico modelo.

La prueba de Hosmer y Lemeshow (p = 0,915) no es significativa, lo que
implica que no hay diferencias estadisticamente relevantes entre los valores
observados y los predichos por el modelo. Dicho de otro modo, el modelo ajusta
adecuadamente a los datos de la muestra. Finalmente, la tasa de clasificacion
global del 70% indica que el modelo logra mejorar en 20 puntos porcentuales
respecto al azar (50%), confirmando su utilidad practica para identificar patrones

de precariedad.

Tabla 12.

Pruebas de significancia y ajuste del modelo logit
Estadistico Valor

-2 Log likelihood 79,227

Chi2 (Omnibus Test) 17,756 (p = 0,023)

Pseudo R? Cox & Snell 0,224

Pseudo R2 Nagelkerke 0,299

Hosmer-Lemeshow 7,609 (p = 0,915)

Clasificacion global 70%

Elaborado por: La autora, 2025
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La tabla de clasificacion permite evaluar el desempefio predictivo del

modelo. En la tabla 13, se observa que, para los trabajadores con ingresos no
precarios, el modelo acierta en el 75% de los casos. Esto significa que logra
identificar con mayor precisibn a quienes logran superar el umbral de
precariedad. En cambio, para los trabajadores precarios, el nivel de acierto es del
64,7%.

Este resultado revela una asimetria en la capacidad predictiva del modelo:
tiende a ser mas preciso para los casos no precarios que para los precarios. Sin
embargo, este comportamiento es esperable en modelos aplicados a fendmenos
sociales, donde las condiciones de informalidad y vulnerabilidad suelen estar
influidas por mudltiples variables contextuales no siempre incluidas en las
encuestas. A pesar de ello, un 64,7% de acierto en la clasificacion de precariedad
puede considerarse aceptable en el &mbito laboral, pues supera ampliamente el
nivel de prediccion aleatoria.

En conjunto, el modelo no solo distingue razonablemente entre ambos
grupos, sino que también ofrece pistas relevantes sobre los factores mas

influyentes para explicar la precariedad laboral en el sector informal.
Tabla 13.

Capacidad predictiva del modelo de regresion logistica aplicada al

ingreso precario

Predicho no Predicho
Observado _ _ % Correcto
precario precario
No precario 27 9 75,0%
Precario 12 22 64,7%
Global — — 70,0%

Elaborado por: La autora, 2025

El modelo logit revela que variables como sexo, nivel educativo y tiempo en
el sector informal no resultan estadisticamente significativas. Esto indica que,
dentro de la muestra estudiada, la probabilidad de encontrarse en condicién de

ingreso precario no varia de manera sustancial entre hombres y mujeres, ni se
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modifica por el nivel educativo alcanzado. Este resultado sugiere que, en el

contexto de la informalidad, la educacién no constituye un factor diferenciador
para mejorar los ingresos, mientras que la permanencia en el sector muestra solo
una leve tendencia a favorecer la estabilidad econdmica sin evidencia
concluyente.

En contraste, la variable estado civil si presenta un efecto relevante en
conjunto. Tomando como referencia a los solteros, se observa que los casados
son quienes tienen una probabilidad mayor de encontrarse en precariedad, lo que
se explica por la mayor carga de responsabilidades familiares y econdémicas que
enfrentan. Si bien las categorias de union libre, divorciados y viudos no son
estadisticamente considerables, mantienen el mismo sentido de incremento en la
vulnerabilidad, lo que refuerza la importancia de la situacion conyugal como un

factor asociado a la precariedad laboral, visualizar apéndice 1.

Por altimo, el seguro laboral emerge como un factor protector, ya que,
aunque su significancia se ubica en el umbral del 10%, muestra un efecto
considerable: quienes disponen de este beneficio tienen hasta cinco veces mas
probabilidades de no encontrarse en situacion precaria que quienes carecen de
él. Este hallazgo confirma que la seguridad social es un elemento determinante
en la reduccién de la vulnerabilidad de los trabajadores informales, ya que se

vincula con mejores condiciones laborales y mayor estabilidad en los ingresos.
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5. DISCUSION

Los resultados obtenidos en el sector Acacias evidencian que el empleo
informal no responde a una eleccidon voluntaria de los trabajadores, sino a
condiciones estructurales asociadas con la necesidad economica, las limitadas
oportunidades de empleo formal y los bajos niveles de escolaridad, dado que
este hallazgo coincide con los reportes de la Organizacion Internacional del
Trabajo (2023), que sefialan a la educaciéon y al acceso desigual a los recursos
como determinantes clave de la informalidad laboral en América Latina. En este
sentido, el estudio corrobora que las personas con menor formaciéon académica
tienden a permanecer por periodos mas prolongados en el sector informal, lo cual
reproduce un circulo de exclusién social y econémica.

Asimismo, la evidencia empirica muestra que la mayoria de los
trabajadores informales son jévenes y adultos en edad productiva, situacion que
resulta preocupante dado que esta etapa deberia constituir el mayor capital
humano para la economia formal. Estudios de la CEPAL (2024) destacan que
esta dinamica limita el crecimiento econdmico sostenible, pues reduce la
productividad agregada y aumenta la vulnerabilidad de los hogares. Ademas, la
concentracion de mujeres en actividades informales con ingresos bajos confirma
las desigualdades de género descritas por Hernandez, Méndez y Escorcia
(2020), donde la doble carga laboral y la discriminacidén restringen su acceso a
empleos de calidad.

Otro aspecto relevante es la percepcion negativa hacia las politicas
publicas, consideradas ineficaces por gran parte de los encuestados. Esta
desconfianza coincide con la literatura de Forlac (2024), que subraya la
desconexion entre la planificacion estatal y las necesidades reales de los
trabajadores. La falta de resultados tangibles refuerza la decision de mantenerse
en la informalidad, consolidando un fenédmeno estructural dificil de revertir en
ausencia de estrategias integrales.

Finalmente, se identificé que, aunque la educacion no garantiza por si
misma ingresos elevados en el sector informal, si amplia las posibilidades de
acceder a mejores niveles salariales. Este resultado esta en linea con la teoria
del capital humano, que establece una relacién directa entre formacion
académica y oportunidades de empleo formal (Mifiaca, 2019). Por tanto, invertir

en programas educativos y de capacitacion constituye una via esencial para
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disminuir la dependencia del sector informal y promover la movilidad social

ascendente.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones:

El andlisis realizado permiti6 cumplir los tres objetivos planteados. En
primer lugar, la caracterizacion del perfil socioeconémico de los trabajadores
informales del sector Acacias mostré que la mayoria son jovenes y adultos en
edad productiva, con bajo nivel educativo y con ingresos inestables, lo que refleja
que la informalidad responde mas a una estrategia de subsistencia que a una

eleccioén voluntaria.

En segundo lugar, se identificaron implicaciones sociales y econémicas
relevantes: la exclusién del acceso a la seguridad social y a servicios de salud, la
baja movilidad socioeconémica debido a la limitada escolaridad y los ingresos
reducidos, asi como la desconfianza en la efectividad de las politicas publicas.
Estos elementos evidencian que la informalidad laboral constituye un fenébmeno
estructural con impacto en la cohesién social y en la sostenibilidad econémica

local.

En tercer lugar, el modelo de regresion logistica binaria confirmé que no
todos los factores socioecondémicos influyen con el mismo peso en la condicion
de empleo informal medida a través del ingreso precario. Variables como sexo,
nivel educativo y tiempo en el sector no resultaron estadisticamente significativas,
mientras que el estado civil si mostré una relacion clara con la precariedad (los
casados presentan mayor probabilidad de ingresos precarios) y el seguro laboral
se presentdé como un factor protector (aumenta hasta cinco veces la probabilidad

de no estar en precariedad).

Con respecto a la hipétesis los resultados muestran que algunos factores
como el estado civil y el acceso a seguro laboral efectivamente tienen incidencia
fundamental, mientras que otros, como sexo, educacion y tiempo en el sector, no
influyen de manera estadisticamente comprobable en la probabilidad de ingresos
precarios. Esta evidencia sugiere que la informalidad es un fenbmeno complejo
donde solo ciertos determinantes socioecondmicos ejercen influencia directa, y

que requiere abordajes de politica publica focalizados.
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6.2 Recomendaciones:

Implementar programas de educacion técnica y profesional dirigidos a
jovenes y adultos con baja escolaridad del sector Acacias, con énfasis en
habilidades demandadas por el mercado laboral formal. Esto permitiria reducir la
dependencia estructural de la informalidad y mejorar la empleabilidad de la
poblacion vulnerable.

Disefiar e implementar politicas de formalizacion laboral que respondan a
las particularidades de Guayaquil, especialmente en zonas urbanas con alta
densidad de comercio informal. Dichas politicas deben combinar simplificacion
administrativa, incentivos fiscales y acceso a crédito para pequefios negocios.

Crear programas de apoyo especificos para mujeres en situacion de
informalidad, que incluyan servicios de cuidado infantil, capacitacién flexible y
acceso a micro financiamiento. Con ello se busca reducir las brechas de género y

fomentar la participacion femenina en empleos formales.

Desarrollar mecanismos que faciliten la regularizacion, certificacion de
competencias y acceso a redes de empleo para migrantes internos y externos.
Esto contribuira a disminuir su exclusién del mercado formal y mejorar su calidad

de vida.

Promover la coordinacion entre gobiernos locales, universidades, ONGs y
asociaciones de trabajadores informales para disefiar estrategias conjuntas que
atiendan la informalidad desde una perspectiva integral, asegurando el

acompafiamiento social y econémico de las familias.

Establecer sistemas de seguimiento y evaluacion de las politicas
implementadas para medir su efectividad y realizar ajustes oportunos. El uso de
indicadores socioeconémicos permitira garantizar que las intervenciones logren

resultados sostenibles en la reduccion del empleo informal.
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. o Tipo de Medicion e Técnicas de Resultados
Variable Definicion . Tratamiento de la
Indicador . Esperados
Informacion
Indicador

Empleo Informal (medido a

través del indicador ingreso

Situacioén de un trabajador
informal cuyos ingresos

semanales estan por

Nivel de educacion

Nivel de ingreso

Informacioén primaria

Encuestas

Identificar el ingreso

obtenido de forma

. : . Género Observacion directa mensual, quincenal
precario). debajo del umbral minimo |
. Estado civil y semanal.
equivalente al SBU.
Indicador Determinar el

Factores Socioecondmicos

Determinantes

Son variables que
influyen a los trabajadores
a elegir un trabajo

informal

Nivel de educaciéon
Nivel de ingreso
Género
Estado civil

Uso de estadistica

descriptiva

impacto que
generan las
variables en el

empleo informal

Elaborado por: La Autora, 2025
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Actividades

Meses
Oct Nov Dic Ene | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov
2024 2024 2024 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025

Curso de titulacion

Revision Bibliografica y elaboracion del

perfil del proyecto de titulacion.

Aprobacién del tema y asignacion del tutor.

Elaboracién del capitulo 1.

Elaboracion del Capitulo II.

Designacioén del tribunal de anteproyecto

Aplicacion y digitacion de la encuesta

Elaboracion del objetivo 1

Elaboracién del objetivo 2

Elaboracién del objetivo 3

Estadistico B

Redaccioén técnica

Elaborado por: La Autora, 2025




Anexo 3. Modelo de Encuesta dirigida a los trabajadores informales del sector
Acacias.

Datos Demograficos:
Edad:

18-24 U] 45-54 []
25-341] 55-64 []
35-441] 65+[]
Sexo:

[1 Hombre L1 Mujer
Educacion:
L1Sin educacion UIPrimaria
[ISecundaria [1Superior
Estado civil:
[ISoltero/a [IDivorciado/a
[1Casado/a [1Viudo/a
(JUnion libre
Informacion Laboral:
1. ¢ Tiempo en el sector informal?
<1 afo [13-5 afos
[J1-2 afos [I>5 afios

2. Ocupacion principal:

[IVendedor [IConstruccion
[ IDoméstico LITransporte
LJArtesania [1Otros

3. Motivos para trabajar en este sector (marcar varios):

[IFalta de oportunidades LIPreferencia
[JFlexibilidad [JOtros
[INecesidad econdémica

4. Horas trabajadas por semana:
<20 [131-40

(120-30 [1>40

54
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5. ¢ Tiene seguro o beneficios laborales?

CISi CONo
6. Ingreso mensual promedio:
1< $100 [1$501-$700
[J$101-$300 [1>$700
[J$301-$500

Factores socioecondémicos:

7. ¢Accede a salud privada o seguro social?

Osi [INo
8. ¢ Tiene seguro privado o beneficios por empresa?

asi [ONo
9. Principal Causa de informalidad en Guayaquil:
[1Desigualdad econémica [1Costo de vida
[Falta de educacion LIOtros

[Falta de financiamiento

10. ¢Cree que la educacion influye en el empleo formal?
[1Si [INo

Politicas Pablicas

11. ;Conoce politicas contra la informalidad?

LIMuy efectivas LlInefectivas

[IEfectivas [LINo sabe

[JPoco efectivas

12. ;Qué politicas serian mas efectivas?

L1Empleo formal [ICréditos

[JEducacion [JOtros

UIncentivos fiscales

13. (,Cbémo afectan estas politicas su trabajo?

L1Empleo formal [ICréditos

[JEducacion
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Anexo 4. Mapa geografico del sector Acacias

Fuente: OpenStreetMap. Elaborado por: La autora, 2025.
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Anexo 5. Aplicacion de la encuesta a los trabajadores informales en el sector
Acacias.
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APENDICES

Apéndice 1. Coeficientes y significancia del modelo de regresion logistica binaria.

Variable B Sig. Exp(B) Interpretacion
No significativo. El sexo no afecta la
Sexo -0,007 0,991 0,993 N _ .
probabilidad de ingresos precarios.
- No significativo. La educacion no
Educacion 0,017 0,957 1,017 -~ -
modifica la probabilidad en este modelo.
No significativo. Cada afio adicional en el
_ sector aumenta en 39% la probabilidad
Tiempo en sector 0,331 0,256 1,393 ) ) . .
de no ser precario, aunque sin evidencia
estadistica sdlida.
Estado civil El estado civil en conjunto es
- 0,030 - o
(global) significativo.
o Ser casado reduce en 89,5% la
Estado civil: . _
probabilidad de no ser precario respecto
Casado (vs. -2,254 0,026 0,105 _
a los solteros (mayor riesgo de
soltero) .
precariedad).
Estado civil: Union Tendencia a mayor precariedad que
. -1,795 0,109 0,166 o
libre (vs. soltero) solteros, aunque no significativo al 5%.
Estado civil:
Divorciado (vs. -0,982 0,328 0,374 No significativo.
soltero)
Estado civil: Viudo o
-0,096 0,962 0,908 No significativo.
(vs. soltero)
Cercano a significancia. Contar con
Seguro laboral 1,623 0,077 5,066 seguro multiplica por 5 la probabilidad de
no ser precario.
Constante -0,092 0,944 0,912 -

Elaborado por: La autora, 2025



